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I. Inleiding

U leest de schoolgids 2025-2026 van het Rembrandt College.
De schoolgids is een wettelijk verplicht document en beschrijft de organisatie van

onze school, de onderwijsmogelijkheden, regels, richtlijnen en planning.

“Bij goed contact is een contract overbodig, bij slecht contact is een contract
zinloos”

Belangrijker dan regels en richtlijnen, is wat ons betreft, dat we elkaar ontmoeten
en ervaringen uitwisselen. Niet alleen als het gaat over uw kind, maar ook als het
de school betreft: wat gaat goed, wat kan beter? Dat we de momenten vieren dat
onze leerlingen en kinderen mooie prestaties neerzetten, in de les, in de kunst of

vanuit welk talent dan ook.

In deze schoolgids vindt u per schoolonderdeel de belangrijkste informatie en waar
mogelijk of nodig een link naar uitgebreidere documenten op onze website.

Namens de schoolleiding,

Mevr. drs. M. (Mirjam) van Halem

Rector/bestuurder



1. ORGANISATIE

1.1. Missie en Visie

1.1.1 Missie

Het Rembrandt College is een kleinschalige, kleurrijke openbare school, die alle
leerlingen verwelkomt, ongeacht hun her- of afkomst, geloofsovertuiging of
genderidentiteit. We zijn een open, levendige, scholengemeenschap met waardevol
en waardenvol onderwijs. We zien en horen onze leerlingen en we houden
nadrukkelijk rekening met de (cognitieve) verschillen tussen leerlingen door aan te
sluiten bij hun mogelijkheden, capaciteiten en behoeften. We bieden eigentijds
onderwijs, dat niet alleen tegemoetkomt aan de maatschappelijke eisen, maar ook
een brede intellectuele, sociale en creatieve vorming geeft. Hierdoor kunnen
leerlingen een passend diploma halen en zich ook in brede zin optimaal
ontwikkelen en zo een zinvolle plaats in de maatschappij van morgen innemen. Als
mondige, evenwichtige burgers, die in verbondenheid met anderen een bijdrage
leveren aan een verdraagzame samenleving waarin diversiteit en gelijkwaardigheid
erkend worden.

1.1.2 Visie

De pedagogische en didactische visie van het Rembrandt College is uitgebreid
opgenomen in het schoolplan 2025-2029. Met name de paragraaf
‘onderwijskundig beleid’ behandelt de kernbegrippen van die visie. Het schoolplan

2025-2029 is te vinden op de website van de school.

1.2 Kernwaarden

De cultuur van het Rembrandt College is beschreven in een aantal kernwaarden.
We proberen in taal te vatten wat onze diepere drijfveren zijn. Deze kernwaarden
zitten al in de school, ze beschrijven wat voor ons niet onderhandelbaar is.

Het Rembrandt geeft je ruimte!

— We maken ruimte voor iedereen en daarbij geven we nadrukkelijk ruimte
aan verschillen, zodat alle leerlingen zich welkom voelen en worden
gehoord en gezien. Ditzelfde geldt voor het personeel en ouders.

— We maken ruimte voor creativiteit. Leerlingen en personeel kunnen zich
ontwikkelen in creatieve uitingen, in kritisch denken, hun
probleemoplossend vermogen ontwikkelen, kiezen en ontdekken wat bij
hen past. Zo wordt ook flexibiliteit getraind die nodig is voor


https://www.rembrandt-college.nl/downloads

veranderingen in de toekomst.

— We maken ruimte voor ontmoetingen. We blijven in contact met elkaar, er
wordt samengewerkt, we ontwikkelen burgerschap, zodat er
verbondenheid ontstaat.

— We maken ruimte voor het proeven van alle mogelijkheden binnen het
Rembrandt College. Er is een divers aanbod zodat je veel verschillende
dingen ervaart, je breed ontwikkelt voordat je een keuze maakt. Er is
maatwerk mogelijk, zodat kansen gezien en gebruikt worden.

1.3 Bestuursfilosofie

Het Rembrandt College legt taken en bevoegdheden bij diegenen die direct
verantwoordelijk zijn en het verschil kunnen maken. Het leiderschap over de
inhoud van het eigen vak ligt bij de docent zelf, op basis van kennis, vaardigheden
en kwaliteit. De docenten zijn onderdeel van één van de drie onderwijskundige
teams (mavo, havo vwo), die elk geleid wordt door een teamleider. De teamleiders
en de rector-bestuurder zijn de schoolleiding. Samen met de Vvier
beleidsmedewerkers op ondersteuning, facilitair, financieel en HR gebied vormen
zij het managementteam van de school.

De school kent een zorg- en ondersteuningsstructuur met mentoren, een
zorgcoodrdinator en andere (externe) begeleiders. Zie daarvoor hoofdstuk 3.

Het Rembrandt College ressorteert onder de Stichting Openbaar Voortgezet
Onderwijs Veenendaal. Het interne toezicht wordt uitgeoefend door een raad van

toezicht.

1.4 De school

Het Rembrandt College is de enige openbare school in de gemeente Veenendaal en
in de omliggende gemeenten (m.u.v. Ede en Wageningen). Onze leerlingen komen
uit een geografisch groot gebied. We willen ons blijven profileren als die unieke,
kleinschalige, inclusieve openbare school voor leerlingen uit de regio. Zij en hun
ouders, moeten kunnen kiezen voor openbaar onderwijs in of nabij hun
woonplaats.

De school kent drie afdelingen - mavo, havo en vwo - waarin creativiteit,
technologie en ondernemerschap speerpunten zijn.



Het Rembrandt College is een cultuurprofielschool met een ruim aanbod aan
kunstvakken en culturele activiteiten voor alle afdelingen. Alle vakken - en dus niet
alleen de kunstvakken - dragen bij aan het cultuurprofiel van de school.

Hoe de speerpunten creativiteit, technologie en ondernemerschap vorm krijgen in
het onderwijs dat het Rembrandt College biedt, is vermeld in het schoolplan 2025-
2029.

I -

1.5 Relatie school, ouders en leerlingen

Medewerkers en ouders hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid gebaseerd
op wederzijds respect en vertrouwen om aan de ontwikkeling van de leerling op
het gebied van kennis, vaardigheden en andere kwaliteiten bij te dragen. Van
ouders verwachten we betrokkenheid bij hoe leerlingen bezig zijn met hun
onderwijsproces en dat zij ook in toenemende mate op afstand aansturen, loslaten
en leerlingen zelf problemen laten oplossen.

In de samenwerking om bij te dragen aan de ontwikkeling van leerlingen moeten
school en ouders op één lijn zitten. Van ouders verwachten we dan ook dat ze
begrip hebben voor en steun geven aan wat het Rembrandt College wil bereiken en
hoe dat gebeurt. Dit veronderstelt een goede dialoog tussen school en ouders op
basis van gelijkwaardigheid en op basis van een goede communicatie.



1.6 Praktische informatie

1.6.1 Openingstijden
Het Rembrandt College is bereikbaar van 8:00 - 16:30 uur. De school gaat echter

eerder open en later dicht. Voor de verzuimbegeleiding van leerlingen, de lessen

en buitenlesactiviteiten gelden afwijkende tijden.



1.6.2 Lestijden
Het Rembrandt College kent de volgende lestijden. We begrijpen dat voor veel
leerlingen de activiteiten naast de school een belangrijke aanvulling op het leren

op school zijn, maar onderstaande tijden moeten vrijgehouden worden.

Te uur 08.15 - 08.55 uur
2¢e uur 08.55 - 09.35 uur
3e uur 09.35-10.15 uur
pauze 10.15-10.35 uur
4e uur 10.35-11.15 uur
5e uur 11.15-11.55 uur
pauze 11.55 -12.25 uur
6e uur 12.25 - 13.05 uur
7¢ uur 13.05 - 13.45 uur
pauze 13.45 - 14.00 uur
8e uur 14.00 - 14.40 uur
Qe uur 14.40 - 15.20 uur

10e uur 15.20 - 16.00 uur
Met uitzondering van het eerste uur worden de meeste uren gekoppeld tot lessen

van 80 minuten.

1.6.3 Rooster verkorte lestijden
Een aantal keren per jaar maken we gebruik van een verkort lesrooster.
le uur 08.15 - 08.45 uur

2e uur 08.45 - 09.15 uur
3e uur 09.15 - 09.45 uur
4e uur 09.45 - 10:15 uur
S5e uur 10.15 - 10.45 uur
pauze 10.45 - 11:15 uur
6e uur 11:15-11.45 uur
7e uur 11.45-12:15 uur
8e uur 12:15 -12.45 uur
9e uur 12.45 - 13.15 uur

* afhankelijk van de reden voor verkorte lestijden kan ervoor gekozen worden de

laatste uren te laten vervallen.



1.6.4 Lessentabellen

De lessentabellen voor de verschillende leerjaren staan vermeld op de website.

1.6.5 Vakantieregeling

Vakanties 2025-2026

20-10 t/m 24-10 | Herfstvakantie
22-12 t/m 02-01 | Kerstvakantie
16-02 t/m 20-02 | Voorjaarsvakantie
06-04 Tweede Paasdag
20-04 t/m 01-05 | Meivakantie
14-05 t/m 15-05 | Hemelvaart
25-05 Pinksteren

20-07 t/m 28-08 | Zomervakantie
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2. HET ONDERWIJS

Het Rembrandt College is een school waar leerlingen kwalitatief hoogwaardig
onderwijs krijgen, wat onder andere blijkt uit onze examenresultaten. Naast deze
focus op resultaten, richten we ons op de socialiserende functie van ons werk met
en voor de leerlingen. Ook hoe leerlingen zich als in brede zin als persoon
ontwikkelen is belangrijk. Dat blijkt uit de eerdergenoemde kernwaarden en de

pedagogische en didactische visie.

Vanzelfsprekend krijgen leerlingen op het Rembrandt College ‘gewone’
schoolvakken. Kennis en vaardigheden - algemene en vakspecifieke - nemen een
centrale plek in. De basisvaardigheden taal, rekenen en ICT vaardigheden krijgen
aandacht in alle betreffende vaklessen, naast leeslessen in klas 1 en ICT lessen in
klas 1 en 2. De taal- en rekenvaardigheden worden gevolgd. In de flexuren kunnen
leerlingen hun taal- en rekenvaardigheden versterken als dat nodig is.

Wat leerlingen leren, is meer dan de optelsom van de losse vakken. Soms gebeurt
dat door vakinhouden en vaardigheden te combineren rond betekenisvolle
thema’s, waardoor leerlingen samenhang ervaren. Dit is het meest zichtbaar in de

projectdagen die een aantal keer per jaar georganiseerd worden.

In ons didactisch handelen staat de vraag hoe leerlingen leren centraal. Want dat is
net zo belangrijk als wat ze leren. Omdat we willen aansluiten bij de mogelijkheden
en behoeften van leerlingen en de verschillen daarin, variéren we in de werkvormen
die we inzetten om het leren tot stand te brengen. Werkvormen binnen de
klassikale setting en daarbuiten. Klassikale lessen, in welke vorm dan ook, blijven
de basis van ons onderwijsprogramma. De ene werkvorm is effectiever dan de
andere, afhankelijk van het onderwerp. Daar moet het didactisch handelen ook op
gericht zijn. Daarom wordt klassikale instructie afgewisseld met andere, meer
interactieve werkvormen zoals bijvoorbeeld onderzoekend of samenwerkend leren.
Niet alleen in de praktische vakken of vakken met practica. Er zijn ook verschillen
in het tempo waarin en de manier waarop leerlingen leren. ICT is een middel dat
gebruikt kan worden om beter in te spelen op de verschillen tussen leerlingen en
om het onderwijs uitdagender te maken.
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2.1 Coachend mentoraat

Het mentoraat neemt een belangrijke plek in in de leerlingbegeleiding en dus in
ons onderwijs. Meer informatie hierover is te vinden in hoofdstuk 3.

2.2 Flexrooster

Op het Rembrandt College werken we met een flexrooster: een rooster met een
aantal lessen waar leerlingen de inhoud zelf kunnen kiezen. Zelfstandig werken,
zelf keuzes maken, talenten ontdekken en hier verantwoordelijkheid voor nemen
zijn vaardigheden die net zo belangrijk zijn als wiskunde, biologie of een taal leren.
Naast klassikale lessen kennen we dan ook flexuren. In de flexuren worden
leerlingen uitgedaagd om eigen keuzes te maken. In de ondersteuningsflexuren en
werkflexuren krijgen leerlingen ruimte om met begeleiding en/of zelfstandig te
werken aan vakken en opdrachten waar zij meer tijd voor nodig hebben. Natuurlijk
helpen we leerlingen om hier slimme keuzes in te maken en deze uren goed te
besteden.

Daarnaast zijn er plusflexuren, projecten en thematische activiteiten die individueel
of in groepsverband, leerjaaroverstijgend en vakoverstijgend kunnen zijn. Hiermee
doen leerlingen andere vaardigheden en ervaringen op, die voor hun ontwikkeling

zeker zo belangrijk zijn.

2.3 Actualiteit, burgerschap en cultuur (ABC)

In de lessen is veel aandacht voor actualiteit, burgerschap en cultuur. Daarnaast
worden een aantal keer per jaar projectdagen georganiseerd. Ook dan staan de
ABC thema's centraal.

Als cultuurprofielschool staan bij ons creativiteit en kunstzinnige vorming hoog in
het vaandel. Dat betekent dat leerlingen bij ons eindexamen kunnen doen in
muziek en/of beeldende vormgeving. Tijdens de projectdagen staan workshops op
het gebied van muziek, beeldende vorming, dans en theater ook centraal. En is er

veel aanbod in de plusflexuren rondom cultuur.
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Daarnaast kunnen leerlingen ieder jaar auditie doen voor de strijd om de RC

Awards. Dat is een talentenjacht voor leerlingen die zich van hun kunstzinnige of
muzikale kant willen laten zien en horen. Ook kunnen leerlingen meewerken aan

de jaarlijkse muziektheaterproductie.

2.4 Tweetalig onderwijs

Leerlingen zijn niet alleen met de Engelse taal bezig, maar werken ook aan
wereldburgerschap, zodat ze met een open blik over grenzen heen kunnen kijken,
maar ook stevig in hun schoenen staan. Daarom leren leerlingen ook debatteren,
onderhandelen, speechen en doen ze een online project met een buitenlandse
school en ze maken buitenlandse reizen.

Op het Rembrandt kunnen mavo-, havo-, en vwo-leerlingen daarnaast aan de gang
met Cambridge Engels.

2.5 Onderzoek en ontwerp

Tijdens het vak onderzoek en ontwerp in de onderbouw werken leerlingen in
groepjes aan een echt project. Ze krijgen een probleem waar een bedrijf of
organisatie uit de buurt een oplossing voor zoekt. Hierdoor leren leerlingen anders

13



dan bij andere vakken: ze werken vooral aan vaardigheden, die je later ook hard
nodig zult hebben. Dat zijn vaardigheden als: samenwerken, plannen,
onderzoeken, ontwerpen en presenteren. Ook leren leerlingen te werken met
gereedschappen, apparatuur en materialen. Onderzoekend en ontwerpend leren
willen we in de bovenbouw laten doorlopen. Op de Havo zijn we al begonnen met
het praktijkgerichte programma, PGP.

Daarnaast wordt robotica aangeboden in de plusflexuren en in de eerste klas op
het vwo.

Daarnaast wordt robotica aangeboden in de plusflexuren en in de eerste klas op
het vwo.

2.6 Heterogene brugklassen

Op het Rembrandt zijn er in de eerste en tweede klas dakpanklassen. Leerlingen
kunnen in een mavo/havo, dan wel havo/vwo of vwo klas instromen. Er wordt
lesgegeven op het hoogste niveau. Zo hebben leerlingen de mogelijkheid om te
groeien en te laten zien welk niveau het meest passend is. In klas drie worden
leerlingen dan op het passende niveau geplaatst.

2.7 Recht op maatwerk

Omdat ons onderwijs moet passen bij wat de leerling wil en nodig heeft, kent het
standaardonderwijsprogramma de nodige variatie. Voor een deel kunnen
leerlingen hun eigen onderwi jsprogramma samenstellen door extra vakken te
volgen, ze eerder af te ronden of (vak)programma’s te kiezen die ondersteunend
zijn - omdat ze de leerlingen op weg helpen in hun ontwikkeling - of verrijkend
zijn. Het flexrooster maakt dat we deze flexibiliteit in de praktijk ook kunnen
waarmaken. Leerlingen die vanuit topsport of andere talenten maatwerk nodig
hebben passen we hiermee ook zo goed mogelijk in.

2.8 De onderwijskundige teams
De eindverantwoordelijkheid ligt bij de teamleiders. Te weten:

Afdeling mavo Dhr. T. (Timo) Valk
Afdeling havo Mevr. J. (Jolanda) van den Broek
Afdeling vwo Mevr. I. (Ida) van Genderen

De teams zijn verantwoordelijk voor het bieden van kwalitatief goed en modern
onderwijs conform de visie van het Rembrandt College. Leerlingen ervaren een
logische opbouw en de resultaten van de verschillende leerjaren laten een
voorspellende waarde zien over de haalbaarheid van het niveau van de opvolgende
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leerjaren. Binnen de vakgroepen zorgt men voor aansluiting, afstemming en
evaluatie van de eigen onderwijskundige activiteiten. De website biedt een

beschrijving van het onderwijsaanbod in de verschillende afdelingen.

2.8.1 De onderwijstijd in de afdelingen

In alle afdelingen maken werkweken, excursies, maatschappelijke stage,
themadagen en andere (buiten)schoolse activiteiten een wezenlijk onderdeel uit
van het onderwijs en de geprogrammeerde onderwijstijd. Ze zijn grotendeels
geconcentreerd in projectdagen om lesuitval zoveel mogelijk te voorkomen.
Daarnaast wordt lesuitval voorkomen door onderwijsassistenten in te zetten bij
afwezigheid van docenten. Omdat de onderwijsassistenten ook een rol hebben in
de begeleiding van individuele leerlingen buiten lestijd (ze herhalen lesstof,
beantwoorden vragen of springen anderszins ondersteunend bij) wordt de
onderwijstijd verder vergroot. Met de inrichting van onze lessentabel en

buitenschoolse activiteiten voldoen we aan de onderwijstijd die de inspectie vraagt.

2.9 Plaatsing van leerlingen en toelatingsprocedure

Leerlingen kunnen in de brugklas mavo/havo, de brugklas havo/vwo of in een vwo-
klas instromen. De toelating en plaatsing wordt mede bepaald door het advies van
de basisschool. De basisschool zal in het advies rekening houden met de
capaciteiten van de leerling en met de uitslag van bijvoorbeeld de Cito-toets.

Daarnaast geldt het Schoolondersteuningsplan Passend Onderwijs.

Het Rembrandt College heeft goed contact met de basisscholen in de regio. In ieder
geval rapporteert zij twee keer per jaar de resultaten en de voortgang van de
leerlingen. Deze uitwisseling wordt door de basisscholen en door het Rembrandt

College als uiterst functioneel ervaren.

2.10 Jaarinrichting en toetsing

Het schooljaar is verdeeld in twee semesters. Voor de klassen met een Programma
voor Toetsing en Afsluiting (PTA) zijn er na ongeveer 9 lesweken toetsweken
ingepland. In deze week hebben de leerlingen gemiddeld twee toetsen per dag.
Voor de klassen zonder PTA is er tweemaal per jaar een toetsweek.

Gedurende het schooljaar zijn er verschillende projectdagen gepland. Op deze
dagen zijn zoveel mogelijk niet-lesgebonden activiteiten geplaatst. Door dergelijke
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activiteiten in lesvrije projectdagen te plaatsen, kunnen de andere lesweken zo veel
mogelijk volgens het rooster worden gevolgd. De volledige planning staat op onze

website onder het kopje jaarplanning.

2.11 Rapportage

Gedurende het schooljaar kunt u - naast de gesprekken met de mentor en de
andere docenten, al dan niet naar aanleiding van een rapport - de voortgang van
uw kind via de Magister-app volgen. In april/mei ontvangen leerlingen van de
determinatieklassen een brief betreffende de voorlopige plaatsing. Aan het einde
van het schooljaar ontvangen u en uw kind het eindrapport en een brief met de
definitieve plaatsing.

2.12 Ondersteuningsflexuren

In het kader van het flexrooster (zie ook blz. 14 e.v.) biedt het Rembrandt College
leerlingen allerlei lessen en activiteiten die aansluiten op de behoeften en
mogelijkheden die leerlingen hebben. Zo zijn er ondersteuningsflexuren voor alle
leerlingen van alle leerjaren voor alle (bijna) alle theoretische vakken. Er is extra
ingezet op ondersteuningsflexuren aan leerlingen die hulp nodig hebben bij de
kernvakken, Nederlands, Engels of wiskunde. Leerlingen schrijven zich in overleg

met vakdocent en/of mentor zelf in voor de ondersteuningsflexuren.

2.13 Plus Flex

Binnen het Flexrooster kennen wij ook Plus Flex, waarin leerlingen lessen en
activiteiten volgen die aansluiten op hun onderwijsbehoeften en mogelijkheden die
leerlingen hebben, niet alleen qua belangstelling, maar zeker ook qua capaciteiten.

2.14 Huiswerkondersteuning

Huiswerkbeleid

Hoe maak je huiswerk en hoe leer je huiswerk? Deze vaardigheden worden
aangeleerd in de vaklessen en in de eerste twee leerjaren begeleid door de mentor
in de mentorlessen. Uitgangspunt is dat de leerling verantwoordelijk is voor het
goed noteren, bijhouden en maken van het huiswerk. In de brugklas krijgen de
leerlingen een papieren Plenda-agenda die naast het noteren ook het plannen van
het huiswerk stimuleert. Leerlingen uit andere klassen zorgen zelf voor een

papieren agenda die zij gebruiken voor het noteren en plannen van huiswerk.
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Magister dient als overzicht voor de opgegeven toetsen. Via ltsLearning zijn

planners voor de vakken zichtbaar of is er een verwijzing geplaatst naar de planner.

Huiswerkondersteuning

Soms heeft een leerling een duwtje in de rug nodig als het gaat om schoolwerk.
Tijdens huiswerkondersteuning leer je leerstrategieén en plannen. Je krijgt tips en
tricks van bovenbouwleerlingen en docenten. Dit alles bieden we aan op twee
middagen na schooltijd. We vragen er een kleine vergoeding voor. Voor meer

informatie kunt u contact opnemen via hwo@rembrandt-college.nl.

Tutoren

Naast huiswerkondersteuning bieden we ook de mogelijkheid voor vakgerichte
ondersteuning in de eerste en tweede klassen. Leerlingen die extra
(vakinhoudelijke) uitleg willen, kunnen zich opgeven voor een tutor. Een tutor is
een bovenbouwleerling, die in overleg met ouders en leerling bijles geeft. Ook

hiervoor wordt een kleine vergoeding voor de tutor gevraagd.

Rustige ruimte
Het kan zijn dat een leerling vanwege omstandigheden (voor kortere tijd) niet thuis
in de gelegenheid is huiswerk te maken. Deze leerlingen kunnen, in overleg met

de mentor, in het studiecentrum huiswerk maken.

2.15 Bevordering

De leerlingen worden bevorderd op basis van de cijfers op het eindrapport. De
bevorderingsnormen voor de onderbouw worden rond de herfstvakantie op de
website gepubliceerd. De normen voor de bovenbouw zijn vastgelegd in het PTA.

2.16 Determinatie

Het Rembrandt College streeft ernaar om na de eerste twee leerjaren duidelijk te
hebben welk niveau haalbaar is met het oog op de exameneisen. Leerlingen worden
op het passende niveau in klas 3 geplaatst. Zowel in het eerste als in het tweede
leerjaar informeren we ouders schriftelijk over de voorgenomen plaatsing, evenals
over de definitieve plaatsing aan het eind van het schooljaar. Vanaf klas 3 kent het
Rembrandt College voor alle schoolsoorten homogene lesgroepen mavo, havo en

VWO.
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2.17 Loopbaanbegeleiding

Om een goede studiekeuze te kunnen maken, doorlopen de leerlingen in de
onderbouw een profielkeuzetraject. Dit traject wordt begeleid door de mentor in
samenwerking met de decaan. Tijdens het profielkeuzetraject werken leerlingen
aan opdrachten waarbij oriéntatie op opleidingen, beroepen en uiteraard profielen
centraal staan.

In de loop van het derde leerjaar ontvangen ouders en leerlingen van havo 3 en
vwo 3 een informatieboekje over de profielkeuze en de inrichting van de
bovenbouw.

In de bovenbouwklassen is de loopbaanbegeleiding gericht op een goede
studiekeuze.

2.18 Examendata
Aanvang centraal schriftelijk examen vrijdag 8 mei 2026.

Herexamens vanaf dinsdag 16 juni 2026.

Alle data en gegevens die betrekking hebben op de examens worden apart

uitgereikt.

2.19 Programma van Toetsing en Afsluiting

In alle jaarlagen van de bovenbouw van de mavo, havo en vwo wordt een
Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) vastgesteld. In dit PTA wordt per vak
de toetsing beschreven van het betreffende leerjaar, inclusief de planning en
inleverdata van praktische onderdelen. Verder is hierin de weging voor de overgang
en het schoolexamen vastgelegd.

Naast dit PTA is een Examenreglement van kracht. In dit reglement is het geheel
van regelgeving m.b.t. Schoolexamen en Centraal Eindexamen vastgelegd. Beide
documenten worden voor 1 oktober van het betreffende jaar aan ouders en
leerlingen beschikbaar gesteld. Daarnaast zijn de documenten digitaal beschikbaar
via de website van het Rembrandt College en op Sharepoint.

Voor leerlingen met een maatwerktraject in de bovenbouw moet een persoonlijk
PTA worden opgesteld. Hierover moet de leerling contact opnemen met de
examensecretaris van haar/zijn cohort. Vragen hierover kunnen altijd gesteld

worden aan de maatwerkcoordinatoren.
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2.20 Onderwijsopbrengsten en andere kwaliteitskenmerken
Het Rembrandt College borgt haar basiskwaliteit door de onderwijsopbrengsten te
monitoren en waar nodig verbeteracties in te zetten. Dat is onderdeel van de
cyclische kwaliteitszorg die er primair op gericht is te voldoen aan de
kwaliteitseisen die er vanuit het toetsingskader van de inspectie zijn. Daarbij
gelden de volgende ambities.

- De rendementen zijn op of boven de norm

- De kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur zijn in orde

- Het didactisch handelen en het zicht op de ontwikkeling en begeleiding van

leerlingen zijn adequaat.

De opbrengsten betreffende de onderwijspositie onderbouw, het rendement
bovenbouw, de examenresultaten en het verschil CE - CSE zijn zichtbaar in de
jaarlijkse opbrengstenkaart van de onderwijsinspectie. De actuele opbrengsten en

de inspectierapportage zijn te downloaden op: www.scholenopdekaart.nl.

Niet alleen de onderwijsopbrengsten worden gemonitord. Ook de minder ‘harde’
gegevens worden onderzocht door middel van tevredenheidsonderzoeken (onder
medewerkers, leerlingen en ouders) en andere enquétes die inzoomen op de

gezondheid en het welbevinden van leerlingen.
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3. ONDERSTEUNING

Het Rembrandt College biedt de basisondersteuning zoals afgesproken in het
schoolondersteuningsplan (zie bijlage 2 voor de de samenvatting van onze
ondersteuning). De middelen die het Rembrandt College ontvangt voor leerlingzorg
boven de basisondersteuning worden ook daadwerkelijk aangewend voor ‘boven-
basiszorg’. Om die effectief en afdoende te kunnen geven aan onze leerlingen
richten we ons op twee zaken.
1. Het beter toerusten en faciliteren van docenten en mentoren.
2. Een doorontwikkeling van de interne zorg- en begeleidingsstructuur en een
toenemende specialisatie door leerlingcodrdinatoren en evt. aanvullende in-
en externe zorgspecialisten.

Er is een uitgebreide interne zorg- en begeleidingsstructuur. De mentoren hebben
een breed takenpakket in het kader van het coachend mentoraat. Zij worden daarbij
ondersteund door zgn. leerlingcodrdinatoren bij het bieden van de boven-
basiszorg.

Het Rembrandt College richt zich in de boven-basiszorg op drie zaken.

1. Beter inspelen op de toenemende instroom van leerlingen met een
zwaardere of complexere zorgvraag. Hopelijk lukt het daarbij om de nullijn
te handhaven die de school heeft voor wat betreft het aantal thuiszitters.

2. Een betere begeleiding kunnen geven aan leerlingen die een
taalachterstand hebben vanuit hun (culturele) achtergrond en NT2
begeleiding nodig is.

3. Aanvullende zorgarrangementen (bijv. hoogbegaafdheid) vaststellen,
inrichten en aanbieden in overleg met het PO.

3.1 Rol mentoren

De mentor is de spil tussen het onderwijs en de ondersteuning. Op het Rembrandt
College wordt gewerkt met het coachend mentoraat. Doel van het coachend
mentoraat is de leerling in toenemende mate zelf de verantwoordelijkheid te laten
nemen voor het eigen leerproces. De mentor monitort de vorderingen en prestaties
van zijn/haar leerlingen en geeft ook aan wanneer het tijd is om op te schalen naar
extra ondersteuning. Ook houdt de mentor de veiligheid en de sociaal-emotionele
ontwikkeling van leerlingen in het oog en treedt hij/zij corrigerend op indien nodig.
Voor leerlingen, ouders en docenten is de mentor het eerste aanspreekpunt. Hij of
zij is pleitbezorger voor de leerlingen, staat voor hen klaar en weet wat er speelt.
ledere leerling hoort direct aan de start van het schooljaar wie zijn of haar mentor
wordt.
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Tijdens het schooljaar worden er driehoeksgesprekken gepland. Hierbij vertelt de
leerling aan ouders en mentor hoe het gaat en waar hij/zij hulp bij nodig heeft.
Tijdens de mentorgesprekken kunnen mentor en leerlingen met elkaar in gesprek.

3.2 De basisondersteuning

De mentor biedt al zijn/haar leerlingen reguliere begeleiding bij het volgen van
onderwijs op onze school. Sommige leerlingen hebben echter behoefte aan
specifieke ondersteuning. Bijvoorbeeld doordat zij kampen met een beperking (bv.
slechtziend), een leerprobleem (bv. dyslexie), een ontwikkelingsstoornis (bv.
ADHD) of omdat zij worstelen met sociaal-emotionele problematiek (bv. faalangst).
De begeleiding voor deze leerlingen wordt individueel afgesproken. Soms kan de
ondersteuning binnen de school zelf, soms wordt er verwezen naar externe

hulpverleningsinstanties.

In het ondersteuningsplan van de school beschrijven wij wat de procedures zijn
voor aanvullende ondersteuning en wat de (on)mogelijkheden zijn die het
Rembrandt College kan bieden aan leerlingen met een extra ondersteuningsvraag.

Het Rembrandt College heeft heldere kaders opgesteld voor ondersteuning, zodat
te allen tijde in het ondersteuningsproces duidelijk is waar we staan en wie welke

taak heeft.

De ondersteuning die het Rembrandt College kan bieden ziet er schematisch als

volgt uit:
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sBasisaanbod voor iedereen:
s\Welbevinden
*Positieve groepsvorming

sSpecialistische interne zorg
o.b.v. plan van aanpak
(sommige)

eInzet ambulante

eSpecialistische externe zorg
0.b.v. plan van aanpak
(enkelen)

sBovenschoolse inzet

*Gedra

OResultiten begeleiding, school (Overstag, Binnenboord,
. maatschappelijk werk, Eleos)

sVerzuim

jeugdarts, LPA

e Aangepast rooster i.v.m.
verminderde
belastbaarheid voor
onderwijs

*OPP aanwezig

*Coaching van collega's op
specifieke zorg gebieden

e Uitstroom naar VSO
eHulpverlening voorliggend

*Geen belastbaarheid voor
onderwijs (thuiszitters)
sInterne voorziening

Fase 1: Coachend mentoraat

Het Rembrandt College verwacht van haar docenten en andere medewerkers dat ze
vanuit professioneel handelen met de meeste zaken zelf om kunnen gaan en
adequaat op kunnen treden. Ondersteuning die leerlingen op persoonlijk en of
didactisch niveau nodig hebben, kan in de meeste gevallen tussen de docent en de
leerling worden geregeld.

Bij een algemeen onderkende zorgvraag van een leerling kunnen afspraken worden
gemaakt binnen de groep vakcollega’s hoe hiermee om te gaan. Soms is hierbij
ondersteuning door een leerlingcodrdinator noodzakelijk.

Fase 2: Leerlingcoordinator

In deze fase heeft de leerling codrdinator een belangrijke uitvoerende rol in
samenspraak met de mentor. Mentor blijft echter het aanspreekpunt voor de
leerling en ouders. Indien een leerling aanwijsbaar gebaat is bij specialistische
individuele hulp is dit in overleg met de teamleider zorg af te spreken (leerling
coordinator bespreekt dit met teamleider zorg). Hierbij gaat het bijvoorbeeld om
de ondersteuning door de ambulant begeleider of de schoolmaatschappelijk
werker. De zorg wordt geboden op basis van een plan van aanpak (OPP) en
geévalueerd. Het maken, zorgen voor ondertekening en evalueren van het OPP is
een taak die wordt uitgevoerd door mentor samen met leerling codrdinator. De
zorgcoordinator vult het OPP aan en voegt deze in magister toe.

Fase 3: Teamleider-zorg
Indien een leerling aanwijsbaar gebaat is bij specialistische individuele zorg die
alleen bovenschools voorhanden is, is dit in overleg met de teamleider-zorg af te
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spreken. Hierbij gaat het doorgaans om een plaatsing op een bovenschoolse
voorziening (bijvoorbeeld Overstag of Eleos) of een cluster 2,3 of 4 school. De zorg
wordt geboden op basis van een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).

De teamleider zorg is degene die namens de directie de professionele leerlingzorg
bewaakt. In Fase 1 en 2 is zij aanwezig op de achtergrond, dient als sparringpartner
en bewaker van de afgesproken protocollen en beleid. In Fase 3 dient de teamleider
zorg de afgesproken aanpak te accorderen en afstemming te bewaken. In Fase 3 is
de teamleider zorg de aangewezen persoon om het geheel te bewaken.

3.3 Interne specialistische ondersteuning

3.3.1 Teamleider-zorg
De teamleider zorg, Monique van Bemmel, codrdineert de inzet van aanvullende
ondersteuning voor leerlingen. Zij ziet erop toe dat andere betrokken ondersteuners

dossier voeren zoals dat volgens de wet op de privacy is vastgelegd.

De teamleider-zorg heeft overzicht over het totale ondersteuningsbeleid en
coordineert de samenhang in de uitvoering van dit beleid. Zij stuurt het interne

zorg-adviesteam aan.

Het Rembrandt College werkt volgens de wet Meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling en meldt leerlingen daarnaast in de Verwijsindex als er sprake
is van een bedreiging van de gezonde en veilige ontwikkeling van de leerling. Op
de website is het volledig protocol meldcode op het Rembrandt College te vinden.

3.3.2 Faalangst

Leerlingen uit alle klassen die last hebben van faalangst, kunnen een faalangst-
reductietraining volgen. De faalangstreductietraining op het Rembrandt College is
gebaseerd op cognitief gedragstherapeutische technieken.

Uiteraard wordt in overleg met mentor, leerling en ouders bekeken of de training
aansluit op de hulpvraag van de leerling. Soms is meer gerichte hulp buiten school
noodzakelijk.

3.3.3 Dyslexie
Dyslexie is een stoornis die gekenmerkt wordt door een hardnekkig probleem met
het aanleren en het accuraat en/of vlot toepassen van het lezen en/of spellen op

woordniveau.
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In de brugklas maken alle leerlingen bij het vak Nederlands een signaleringsdictee.
Voor leerlingen die daarop slecht scoren zijn er extra lessen spelling. Leerlingen
die dyslectisch zijn volgen tijdens het eerste leerjaar een programma dat speciaal
gericht is op hun problematiek. De dyslexiecodrdinator regelt daarnaast extra
faciliteiten voor dyslecten die gelden voor de hele schoolloopbaan. De
dyslexiecoordinator is aanspreekpunt voor ouders, docenten en externe
hulpverleners en adviseert de schoolleiding over dispenserende en compenserende
maatregelen voor dyslecten tijdens het (school)examen.

Vanaf klas 2 wordt de hulpverlening op het gebied van dyslexie verleend door
externe hulpverleners. De dyslexiecodrdinator treedt daarbij op als contactpersoon
tussen ouders, docenten en de externe hulpverleners en adviseert de schoolleiding
over dispenserende en compenserende maatregelen. Mw. J. Van de Vaart en Mw.

M. Meijer zijn de dyslexiecodrdinatoren.

Het volledige dyslexieprotocol van het Rembrandt College kunt u via de website

downloaden.

3.3.4 Dyscalculie

Dyscalculie is een rekenstoornis die dikwijls samengaat met een aantal andere
beperkingen, zoals klokkijken, spellingsproblemen en gebrek aan inzicht.
Dyscalculie is kortgezegd een automatiseringsprobleem. Het Rembrandt College
heeft een dyscalculieprotocol dat u via de website kunt downloaden. Alle
regelingen en faciliteiten rondom dyscalculie zijn hierin vastgelegd. Het
aanspreekpunt voor ouders en docenten is de dyscalculie-codrdinator.

Op het Rembrandt College zijn de dyscalculie-co6rdinatoren mw. P. Verschuur

en mw. N. Koerhuis.

3.3.5 Interculturele coach

Op het Rembrandt College zitten Ileerlingen met verschillende culturele
achtergronden. Bij ons is iedereen welkom en kan iedereen zichzelf zijn. Leerlingen
met verschillende culturele achtergronden ontmoeten elkaar en werken samen. In
sommige gevallen zijn er problemen vanwege interculturele communicatie. Op het
Rembrandt College werken twee interculturele coaches die hierin gespecialiseerd

zijn. In eerste instantie is de interculturele coach een extra mentor voor de
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leerlingen met een andere culturele achtergrond. De toegang tot de interculturele
coaches is laagdrempelig. De belangrijkste taak van de coaches is dat zij als dat
nodig is ondersteunen in de interculturele communicatie tussen leerlingen, ouders
en de school. Hierin werken zij nauw samen met de mentor van de leerling. Een
belangrijk aandachtspunt is hierbij goed contact tussen ouders en school. De
interculturele coaches op het Rembrandt College zijn mw. F. Dursun en dhr. M.
Lahnine.

3.3.6 GGD

Tijdens de middelbare schoolperiode maakt de leerling een grote lichamelijke en
geestelijke ontwikkeling door. Tijdens dit groeiproces zijn er enkele
controlemomenten van de GGD.

In de 2e klas krijgt iedere leerling een schriftelijke uitnodiging voor een onderzoek
door de jeugdverpleegkundige van de GGD. Zij bekijkt de groei en bespreekt de
psychosociale aspecten van de ontwikkeling. Ook wordt zo nodig het
gezichtsvermogen of het gehoor getest. De verpleegkundige overlegt indien nodig
met