AANVRAAGFORMULIER VRIJSTELLING VAN GEREGELD SCHOOLBEZOEK

Dit formulier dient door de aanvrager te worden ingevuld en te worden ondertekend. In te leveren bij de schooldirecteur.

· Artikel 11 onder f, van de Leerplichtwet 1969 (vakantieverlof)
· Artikel 11 onder g, van de Leerplichtwet 1969 (andere gewichtige omstandigheden)

1 Gegevens ouder(s)/verzorger(s)

voorletter(s) en achternaam: 	

adres:		

postcode en woonplaats:		

telefoon (privé of werk):		


2 Gegevens van de leerling

voorn(a)m(en) en achternaam: 	

geboortedatum:			groep/leerjaar: 	

voorn(a)m(en) en achternaam: 	


geboortedatum:			groep/leerjaar: 	

voorn(a)m(en) en achternaam: 	

geboortedatum:			groep/leerjaar: 	


3 Gegevens van de verlofaanvraag

periode:	van 	t/m 	

reden:		

(zonodig op een bijlage verder toelichten)


4 Gegevens van kinderen uit hetzelfde gezin die een andere school bezoeken

voorn(a)m(en) en achternaam: 	

geboortedatum:		

naam school:		 te: 	

voorn(a)m(en) en achternaam: 	

geboortedatum:		

naam school:		 te: 	


Ondertekening ouder(s)/verzorger(s)

Datum:			handtekening: 	

	Inleveren
	Bij te voegen stukken
	Informatie

	Ingevulde formulieren moet u zo mogelijk
	Indien de aanvraag wordt ingediend op
	Als u nog vragen heeft, kunt u zich richten

	acht weken van te voren indienen bij de
directeur van de school.
	grond van artikel 11 onder f dient een
gewaarmerkte (niet voorgestelde) werkgeversverklaring te
	tot de leerplichtambtenaar van uw gemeente.

	


	worden overlegd.
	


[image: logo]



Invullen door de schooldirecteur



· Goedkeuring
Op grond van artikel 11f of g en artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet krijgt u toestemming voor bijzonder verlof in de periode:	van 	t/m 	
Totaal aantal schooldagen:		

Het verlof wordt toegestaan in verband met:

· De specifieke aard van het beroep van de ouder/verzorger
· Gewichtige omstandigheden
Toelichting:		





· Afwijzing
Op grond van artikel 11f of g en artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet krijgt u geen toestemming voor bijzonder verlof.


Reden voor de afwijzing van uw verzoek:

U hebt geen noodzaak aangetoond voor bijzonder verlof in verband met de specifieke aard van het werk van de ouder/ verzorger. Er is onvoldoende grond om de situatie een gewichtige omstandigheid te noemen.

Toelichting:		





Bezwaar

Wanneer u het niet eens bent met de beslissing, kunt u binnen zes weken schriftelijk bezwaar indienen. In het bezwaarschrift geeft u argumenten waarom u het niet eens bent met het besluit. Lever het bezwaarschrift in bij de directeur van de school.


Handtekening

Handtekening directeur





Naam directeur:		

Datum:		

School:		



Privacy

Op de verwerking en uitwisseling van uw gegevens is de Wet bescherming persoonsgegevens van toepassing. Zie rijksoverheid.nl/persoonsgegevens.

RICHTLIJNEN
verlof buiten de schoolvakanties


1. Verlof buiten de schoolvakantie

Een verzoek om verlof buiten de schoolvakantie (art. 11, onder f en art. 13a Leerplichtwet) wordt binnen een redelijke termijn bij de directeur van de school schriftelijk ingediend; bij voorkeur 8 weken van te voren.
Het verlof kan door de directeur worden verleend indien:
· wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders is het feitelijk onmogelijk om in een schoolvakantie verlof op te nemen;
· een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat er geen verlof in de schoolvakantie mogelijk is.
Hieronder valt niet: afspraken met collega’s of vakantieroosters die door werkgevers zijn vastgesteld om werk-organisatorische redenen.
Verlof buiten de schoolvakantie kan:
· één maal per schooljaar worden verleend;
· niet langer duren dan 10 schooldagen;
· niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar.


2. Gewichtige omstandigheden maximaal 10 schooldagen per schooljaar

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden (art. 11 onder g en art. 14, lid 1, Leerplichtwet) voor maximaal 10 schooldagen per schooljaar moet vooraf, of binnen twee dagen na ontstaan van de verhindering, aan de directeur van de school te worden voorgelegd.
Hiervoor gelden de volgende richtlijnen:
a) voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden: maximaal 10 schooldagen;
b) verhuizing: 1 dag;
c) bijwonen van huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad: 1 of 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats van belanghebbende; in het buitenland maximaal 5 schooldagen;
d) ernstige ziekte ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad: in overleg met de directeur;
e) overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad: maximaal 5 schooldagen; van bloed- of aanverwanten in de 2e graad: maximaal 2 schooldagen; van bloed- en aanverwanten in de 3e of 4e graad: 1 schooldag; in het buitenland maximaal 5 schooldagen;
f) bij 25-, 40- en 50-jarige ambtsjubileum en het 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum van ouders of grootouders: 1 schooldag;
g) voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof: maximaal 10 schooldagen.


3. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden (art.14, lid 3, Leerplichtwet) voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar moet tijdig (bij voorkeur 8 weken van te voren, via de directeur van de school) bij de leerplichtambtenaar van de woongemeente worden ingediend.
Verlof wordt slechts bij zeer bijzondere omstandigheden verleend door de leerplichtambtenaar. Een verklaring van een arts of een maatschappelijk werk(st)er waaruit blijkt dat verlof voor de kinderen noodzakelijk is op grond van medische of sociale indicatie betreffende een van de gezinsleden, kan hierbij nuttig zijn.


4. Vrijstelling vanwege plichten in verband met godsdienst of levensovertuiging

Op grond van artikel 11e Lpw is in bepaalde gevallen vrijstelling van schoolbezoek vanwege godsdienst of levensovertuiging mogelijk. De vrijstelling is bedoeld om plichten voortvloeiend uit religie of levensovertuiging te kunnen vervullen.
Hiervoor gelden de volgende richtlijnen:
a) de vrijstelling geldt voor dagen waarop de plicht vervuld moet worden: in de meeste gevallen betreft dat 1 dag;
Daarbij is een reisdag voorafgaand of na het vervullen van de plicht in het buitenland geen geldige reden voor een beroep op vrijstelling in verband met gewichtige omstandigheden. De verplichting kan in beginsel immers ook in Nederland worden uitgevoerd.
b) een beroep op vrijstelling wegens vervulling van plichten voortvloeiend uit godsdienst of levensovertuiging kan slechts worden gedaan indien daarvan uiterlijk twee dagen vóór de verhindering aan het hoofd kennis is gegeven.
Volgens de leerplichtwet dient een vrijstelling van geregeld schoolbezoek op religieuze gronden, beschouwd te worden als een kennisgeving van de ouder(s)/verzorger(s) aan de directeur van de school. Er is dus geen sprake van het al of niet verlenen van verlof door de directeur of leerplichtambtenaar, een kennisgeving (in de vorm van bijv. een mededeling) volstaat.

Opmerking
De directeur is verplicht ongeoorloofd verzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Tegen ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, kan proces-verbaal worden opgemaakt.
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